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Vereadora do Pelouro da Habitagio
Cémara Municipal do Porto

Rua do Belh3o, n.? 192

4000-111 Porto

$ua Referéncia _ Sua Com unicaglo Nossa referenicg
| -
Assunto: Concurso aberto pelo aviso n.° ~ para contrata¢do de . assistentes
técnicos para a Divisdo Municipal de .
do Departamento Municipal Excluséo da
candidata
1 - 1. No concurso aberto pelo Municipio do Porto pelo aviso n.° - |, para
|
xlecm‘iamemo de assistentes técnicos parz a Divisio Municipal de
_ do |
|
(referéncia C), foi excluida a canc_ﬁide.ta por decisfio do juri
<§o concurso de i man%da por V. Ex." em sede de recurso, por decisdio de

H

. |

A candidata foi excluida por “ndo comprova[r] a titularidade das habilitacdes literdrias
ou profissionais exigidas — 12.° %‘10 (al. b) do n.° 1 do artigo 44.° € n.° 3 do artigo 50.°
todos da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, ar.° 25.°, n.° 1, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01 e ponto 5 do aviso n.° 1875 3!2609; ()%

,

2. Em sede de instrucdio do praeesso da Provedoria de Justiga relativo ao assunto,

enviou a Sernhora Directora Muhicipal dz Recursos Humanos da Camara do Porto,

£

ome solicitado, os documentos ique escliarecem a exclusio em causa (artigo 28.° do

Estatuto do provedor de Justiga), ¢ que se¢ zgradece.

Il - 3. Dos elementos instrutérios resultam com relevancia, os seguintes dados de facto:

|
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' a) Pelo aviso n.’ ,de , 0 Municipio do Porto abriu concurso para
o provimento de postos d¢ trabalho na Divisio Municipal de

do Departamento Municipal de

envolvem © exer&icio de actividade de assistente técnico,

b) Os postos de trabalho
escald de trés graus).

carreira de complexidade 2 (numa

c) A caracterizagdo da actividade destes pl)Sth de trabalho é a que consta no n° i,
§ 3 do aviso de abertura: “Ref’ C - quatro postos de trabalho na Divisdo
' do Departamento

Municipal de
com & seguinte caracterizagao

¥

ir o (estor de Processe de
. designadamente,

Municipal de
conforme mapa de pessoal: Apoi

claboragdo de documentos inerentey @0 processo, pedidos de informagdo 2

5rias e notificagdes; elaborar acusagdes €

decisbes previamente analisadas pelq Gestor do Processo; inquirir testemunhas;

mover diligéncias de penhoras; glaborar

H " .

] entidades externas, oficios, convocal
|

H

atendimento telefonico,

controlar prazos dos processos; P

estatisticas mensais dos processoy em movimento:

| digitalizagho € arquivo de documerjtos; registar no GIC -
| e no SEF

d) O aviso de abertura do CONCUISY quanto s habilitacbes dispde © seguinte:
“Requisito habilitacional, sem possibilidade de substituiggo do nivel

12° ano de

' habilitacional  por formagdo Ot experiéncia profissional: 12

| escolaridade” (n.° 5)-

¢) A bibliografia textos definidos [como objecto da prova de conhecimentos S&0

-uridicos (n.° 13 do aviso de abertjara, referéncia C).
]

© 7 determina a jungao, 40 requerimento de candidatura, de “documento

fi Oseun.
liferarias € ou profissionais”.

comprovativo das habilitagdes
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g

h)

k)

k)

A candidata

curso de licenciatura em Direito;

Em

juntou documento comprovativo do

» O juri projectou gxcluir 2 candidata por “ndo comprovalr] a

titularidade das habilitages literarias ou profissionais exigidas®;

Apdés pronancia desta, em sede de 3
exclusdo, considerando que deveria
licenciatura, ter juntado documento
ensino superior poder ocorrer, de

{Actan.® 4);

Invoce, para tanto, as seguintes disp
do artigo 50.° todos da Lei n.° 12-A
n.° 83-A/2009, de 22/01 e ponto 5 df

Em sede de recurso, a informagio j
Estudos ¢ Assessoria |
exigindo o aviso de abertura dq
comprovativo especifico parece, sa
juntos pela recorrente aquando da
(designadamente pela sua idade, da
mesma) que esta ndo tinha, na data
exigida para aceder a este ensino p
ensino secundério, nos moldes vi
licenciatura conjugada com esses
preenchendo os requisitos do n.° 2
22.01, que estabelece que *(..)
comprovada pela fotocopia do r

idéneo, legalmente reconhecido par

udiéncia prévia, o jiri manteve a deciso de
, para além do documento comprovativo de
comprovativo do 12.° ano, por o acesso ac

forma ndo ordindria, sem essa habilitaco

osi¢des: “al. b) do n.° 1 do artigo 44.°¢ n.° 3
/2008, de 27/02, art.® 25.°, n.° 1, da Portaria
b aviso n.° 18758/2009 (idem);

aridica elaborada pela Divisdo Municipal de
, de ) destacou que “nio
) procedimento concursal um documento
vo melhor opinifio, que, se dos documentos
sua candidatura resultasse inequivocamente
a de conclusdo da licenciatura e duragio da
em que acedeu ao ensino superior, a idade
br outra via que ndo fosse a da conclusdo do

gente 4 data, que a copia da certidéio de
documentos poderéd ser entendida como
do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
A habilitagdo académica e profissional é
espectivo  certificado ou outro documento

i 0 efeito’.”
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) V.Ex.? proferiu a seguinte decisio sabre esta informac8io: "Considerando que a

recorrente foi notificada, em sede de gudiéncia prévia e ainda assim néo juntou o

documento comprovativo da titularidade da habilitagdo exigida, determino, com
este fundamento e os demais constantes da presente informagdo, ©

indeferimento do recurso” (itdlico nosso).

i
H
i
i
H

11 - No processo da Provedoria de Justigz em referéncia esta em causa a exclusio de
candidata . corh fundamento no juizo segundo o qual a

jurigdo de documento comprovativo de cursg de licenciatura ndo comprova a exigéncia

legal de habilitagdes ao nivel do 12.° ano de escolaridade.
4. Do apoio da decisio nos preceitos invocagos.

A exclusio apoia-se, como referido, na “gl|b) do n.° 1 do artigo 44.°e n.° 3 do artigo
5{1;." todos da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, art.° 25.°, n.° 1, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22?01 ¢ ponto 5 do aviso n.° 18758/2009.

O§M1ge 259 1.° 1, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22.1, estabelece que “[a]penas podem
sqr admitidos ao procedimento os candidatos que renam os requisitos legalmente
emgzdos fixados na respectiva publicitacao”. O n.° 5 do aviso de abertura refere a
ejngencza do 12.° ano de escolaridade. A alinea b) do n.° 1 do artigo 44.° da Lein® 12-
-;?JZC!OS, de 27.2 (LVCR), estabelece que s carreiras de grau 2 exigem a “titularidade
dgn 12° de escolaridade ou de curso ghe lhe seja equiparado™; as carreiras dos
tfabalhadores que exercem fungbes phblicas organizam-se em irés graus de
complexidade, sendo o grau 3 corresponidente 2 exigéncia de licenciatura ou de grau
académico superior (artigo 44.°, n.° 1, alinea c), da LVCR). O n.° 3 do artigo 50.° da

IVCR vincula a publicitagio do concurs¢ a caracterizag@o dos postos de trabalho no

mapa de pessoal.
|

A candidata juntou documento comprovativo de curso de licenciatura em Direito,

portanto, da titularidade de habilitagdes piira aceder (sem disting@io da via de acesso a0

Rua do Pau de Bandeira, 9, 1249 - 088 Ligboa - 'I"e}ci‘. 213 926 600 - Telefax 213 961 243
hitpsiuwy.provedor-jus.pt - correio electronica: proveqora-adjunta@@provedor-jus.pt




Lh

OVEDORIA DE JUSTICA
A Provedora-Adjunta

ensino superior) a carreira de complexidade superior & da carreira a que correspondem

os postos de trabalho a concurso.

Ne#huma das normas invocadas, transcritas, permite, por si ou de forma conjugada, a
cxcfllusio de candidato que tenha habilitagSes superiores ao 12.° ano de escolaridade ou

cufrso equiparado.

4.1. Da exclusiio de candidata com habilitag6es adequadas ao exercicio da actividade

dos postos de trabalho objecto de concurso.

A ELVCR e nenhuma norma legal (concordante com o direito de acesso a emprego
pﬁ%ﬁco e a liberdade de escolha de profissio ou género de trabalho — artigo 47.%, n.° 2 ¢
n° 1, da CRP, que admitem restrigdes capacitérias ou fundadas no interesse colectivo)
possibilitam a exclusdo de candidatos com habilitagdes que permitem o exercicio da

actividade caracterizadora dos postos de trabalho a concurso.

Azcaracterizagﬁo dos postos de trabalho —~ e nesta a actividade que envolve — € 0
el:emento nuclear de qualquer procedimentp de recrutamento, seja, primeiramente, da
pc?ssibilidadefnecgassi&ade da sua abertura. peja da sua organizagio e contetdo (artigo
sr 6.°¢ 505, n.° 3, da LVCR).

A candidata tem o curso de licenciatura ¢m Direito, o qual - como ¢ evidencia ou
er;gfati'm a base documental da prova de conhecimentos —, é seguramente adequado para
e%axercicio da actividade dos postos de trabalho a concurso, que envolve tarefas de
baixa ou média complexidade a cujo exercicio servem os conhecimentos juridicos para
que remete essa base documental.

5, Das habilitagdes académicas enquanto reguisito para o exercicio de fungdes publicas.

i

Os requisitos de admissio a concurso sdo requisitos para o exercicio de fungbes
p%’lblicas (artigo 8.° da LVCR), nfio existindo requisitos instrumentais ou requisitos para

sla participar ou estar — e apenas para estar -- no procedimento.
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A sua verificagdo pode ser feita pelo jiri antes da selec¢@o mas deve ser feita,
soéretudo, aquando da constituigio da relagiio juridica de emprego publico (artigo 28.°,
n.? 1, da Portaria e artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27.02).

5. L Do requisito habilitagSes académicas na LVCR.

|
A ?xigéncia quanto as habilitagdes faz-se na LVCR por nivel habilitacional e, quando
“ixbprescindivei”, por édrea de formag8o, e nio por cursos ou diplomas (artigo 50.% n.° 3
e 4, e artigo 51.°, n.° 1, e artigo 44.°).

e
i

Os niveis de qualificagio relevantes sdo hoje os estabelecidos pela Portaria n.°
782/2009, de 23.7 (“regula o Quadro Nacional de Qualificagdes e define os descritores
péra a caracterizagfio dos niveis de qualifica;do nacionais™) e pela Portaria n.° 781/2009,
de 23.7 (“estabelece a estrutura e organizagdo do Catilogo Nacional das Qualificacdes

2Y
wd I

Em face da imposi¢do europeia da obrigatdria comparabilidade dos diplomas, o Quadro
Nacional de Qualificacdes, define tais niveis, nfo em funcio do esquema escolar

tradicional, mas pelo que é suposto os diplomas traduzirem em termos “resultados de

0

orendizagem” na tripla vertente conhecimentos, aptiddes e atitudes -

independentemente dos “métodos ou vias de ensino” como se esclarece no preambulo

da Portaria n.° 782/2009, de 23.07 (cf. esta, em particular o artigo 2.°, o artigo 3. e 0
a;higo 4° ¢ aPortaria n.° 781/2009, de 23.07; e, para uma sintese do que estd, hoje, em
c_ffausa, em matéria de habilitacSes, ver a Recomendagiio do Parlamento Europeu e do
qflonse!ho de 23?-04-20{}8, relativa 4 instituiciio do Quadro Europeu de Qualificagdes
para a aprendizagem ao longo da vida 2008/C 111/01, JOUE de 5.05.2008).

Significa isto que ainda que o diploma de nivel 6, correspondente 2 licenciatura, néo
ressuponha sempre a prévia conclusio do 12.° ano de escolaridade (nivel 3), ndo pode,
segundo os pardmetros juridicamente relevantes, ser desconsiderada, para efeitos de

afericsio da titularidade de nivel habilitacional inferior.
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Asg:disposic;ﬁes juridicas nacionais que assim dispdem acautelam a observéncia, em
ma?iéria de habilitagdes académicas, quer do principio da livre circulag@o de
trabalhadores (artigo 45.° do TFUE) e dos vérios actos de Direito da EU secundério,
quer da vastissima jurisprudéncia do Tribunal de Justica da EU (em sede de acgdes por

incumprimento € de processos de questdes prejudiciais) — que sio pardmetros

inafastaveis de juridicidade da actuagdo dos 6rgos e agentes publicos dos Estados-

—rr}embros _ e previne, bem assim, situagdes de discriminag@o Inversa. E que, entre 0
m%ais, e, no essencial, “[s]empre que um diploma de um certo nivel der acesso a um
E:I';lpl‘egt} no sector plblico de [um] Estado-Membro ou a um procedimento de selecgdo
para um emprego numa categoria particular, esse diploma deverd também dar acesso a
um procedimento de selecclo para emprego numa categoria equivalente do sector
piiblico do Estado-Membro de emprego. // Para definir categoria equivalente, deve ser
tida em conta 2 natureza das fungdes & que essa categoria dé acesso (gestao, elaboracdo
de politicas, implementagio de politicas, etc.). A denominacéio exacta da categoria €

|
irrelevante E.F

Em sintese, o preenchimento do requisito habilitacional ngo pode ser visto & luz das

designagdes dos diplomas concedidos pelo sistema escolar dos Estados-membros.

O direito positivo portugués, incluindo a LVCR — vista com ateng8o — j4 reflecte esta

mudanga e obriga a uma prética administrativa diferente da tradicional na matéria.

i

H

i . ey sy - . = . # -
6. Da impossibilidade de presuncao administrativa de que o candidato qué exibe
%domrnento comprovativo de curso de licenciatura nfo tem qualificacio ao nivel do 12.°

lano de escolaridade.

16.1. Do carécter instrumental dos documentos comprovativos dos requisitos legais para

| 0 exercicio de fungdes publicas € do principio da liberdade probatéria.

i

| ! Comunicagio da COM(2002) 694 final, de 11.12.2002, Livre Circulagsio de trabalhadores —
. realizagdo integral de beneficios e potencial, pp. 19 € 5¢gs. (relativas acs empregos na Administragio
. Piblica).
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Os documentos servem para apurar do preenchimento dos requisitos que a lei fixa para
ac*:der a emprego publico (os requisitos legais sdo os que decorrem dos artigos 8.°, 44.°
e 50.° da LVCR e os estabelecidos em le: especial). Ndo sfo eles proprios requisitos,

nem devem ser erigidos, administrativamente, a essa qualidade.

Vigora, depois, o principio da liberdade probatéria. Em matéria de prova, nos
procedimentos administrativos, rege o “principio da liberdade dos meios probatérios,
ndp excluidos por lei, plasmado no artigo 87°, n.° 1 [parte final], do CPA” (Acérdio do
Pleno da Seccdo do CA do STA de 09-] 1-2004, processo n.° 0248/03). De acordg com
esWe principio, a Administragéio ndo tem o poder de dispor ou dizer quanto acs meios de
prova admissfveis ou admitidos; “um tal pader dispositivo no existe para quem dirige o
procedimento administrativo” (cf,, entre muitos outros, Ac. do Pleno da Secciio do CA
dei25-01-2005:, processo n.° 0175/03, e Acdrdio do Pleno da Seccdo do CA de 05-06-
-2008, processo n.° 0530/07%).

O artigo 28.° do diploma regulamentar que € a Portaria n.° 83-A/2009, de 22.1, quanto a
pr?va dos “requisitos legalmente exigidos para o recrutamento”, diz que sdo
comprovad vés de documentos, sem dispor ou circunscrever a tipologia dos

siy Apenasquanto as habilitagdes académica e profissional refere
vo certificado, sem prejuizo da admissibilidade de
ente reconhecido para o efeito™,

esclarece-se no sumariy do Acbrdao: “Os requisitos de inscricdo como
Ontas, nos termos do art® | ds Lej n.° 27198, de 3.6, podem ser provados por
% de prova admissiveis em Direilo, nio sendo juridicamente relevante o ‘Regulamento’
g e f.TOC a estabelecer um dmﬁiade ¢ linico meio de prova”, Para além do disposto no
71_,_11:,_._,_ 1, 3.88.", nf’_Z, do CPA, o Tribunal nag deixou de observar que ndo prevendo aquela le
©S Ou mei0s de prova especificos de Prova dos pressupostos que enuncia” nio podia um
] to estabeile::cr limitagSes aos meios de Prova admissiveis,
E Estes rcqalsztos ndo exigem nenhuma Prova especifica, designadamente: i) a nacionalidade s6
re, fivamente a nimero muito escasso de empregos pablicos é um requisito para ¢ exercicio de fungfes
publicas ¢ pode ser comprovada de vérias formas; i) os candidatos nio t€m, em principio, menos do que
}8' 008, o que resulta, as mais das vezes, das habilitacdes; iii) quanto & robustez fisica e a0 perfil
pszgflco, basta a declaracio subscrita pelo trabalhador (Decreto-Lej n.° 242/2009, de 16.9).

: O artigo 28.° refere-se depois (n.% 3 ¢ 4) a0 curriculo, mas este releva ja em sede de seleccio ¢ j4
ndg em sede de verificaglio dos “requisitos legalmerie exigidos para o recrutamento”.
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Esta prova, como assinalado, deve ser feita aquando da constituigdo da relac@o juridica

de emprego publico (sem prejuizo do preenchimento dos requisitos ter de reportar-se ao
termo do prazo de entrega das candidaturas — artigo 25.% n.° 3, da Portaria n.? 83-
-A/2009, de 22. 1). Pelo que as situagdes possiveis de exclusdo, na fase da admisséo ao
concurso relativas a0 requisito habilitacional, s@o apenas aquelas em que seje claro,
pa?tente, numa fase preliminar do concurso, que 0 individuo nfio o preenche. O termo
zztjjdizado no artigo 28.% (“Apresentagéo de documentos”™), n.2 9, alinea a), da Portaria n.’
83-A/2008, de 22.01, é o da “impossibilidade” de admissio.

Quando a Administragio decide contra & admissfio de candidato que apresenta
dacamcnzo comprovativo de habilitagdo académica de nivel superior ao exigide para as
funcdes a concurso, dispensando-se de evidenciar a eventual impossibilidade que tal
diploma configura para 0 exercicio das fungdes a concurso viola, pois, no imediato, a lel

ordinéria, a lei regulamentar (para além das normas de outras fontes, como Visto).

s 6rgdos ¢ agentes publicos, por dever de funcio, devem observar & lei {conhecida a
ir das suas varias fontes) e tém o 6nus dessa demonstracdo (artigo 266.°, n.? 2, da

@RP ¢ artigo 3%, n.° 1, do CPA).
6 2. Do dever administrativo de “regularizagéo documental”.

Os érgios da Administragdo Publica devem actuar em estreita colaboragdo com 0S

ST

g:amculares procurando assegurar a sua adequada participagédo no desempenho da
funcao administrativa”, em atengdc € no respeito do fim tido em vista pelo
procedlmenm manifestacdo do principio da prossecucao do interesse piblice (artigos

? ° §° 6.°-A e 4.2 do CPA).

?\Eo caso dos concursos, fala-se num principio de opzimimg,ﬁos, que postula que a
/Administracio actue no sentido da participagdo dos interessados € nao contra €ssa

épaﬂicipaqé@ (contraria & boa prossecugao do interesse publico).

H

5 Acordéio do 1.° Julzo Liquidatério do Contencioso Administrativo do TCA Sul de 05-05-2005.

processo n.° 0537401, ¢ 0 Acorddo do STA da 17 Subsecsdo do CA de 30-04-98, processo n.” 041027.
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|

|

JEste principio tem o concreto sentido prescritivo de um dever administrativo de

§“‘regl.llan.za(;ﬁo documental”, isto €, de esclarecimento j Junto do particular de divida que
documento apresentado suscite (artigo 87.°, n.° 1, parte inicial do n.° 1 do artigo 90.° do

| (,FA) ndo bole com o principio da igualdade de tratamento, pois néo se confunde com

|
;o conceito de “integragdo documental”. Ora, no Caso, ndo se trata de permitir a alguns

;candidazos aquilo que a outros ndo € permitido, mas unicamente de a Administracdo
I(qu'a tem duvidas quanto as habilitagSes, dada a forma como vé estas): i) apurar a partir
;do proprio processo de candidatura do ano de nascimento da interessada; ii) de
esclarecer se 0 curso de licenciatura foi obtido a partir do acesso normal ou

extraordinério ao ensino superior.

7. Do sentido da exigéncia das habilitagSes académicas: o direito de acesso a emprego

publica ¢ o principio da proporcionalidade; da distingéio entre admissio e seleccéo.

‘Quando o concurso se apoia sobre provas, isto ¢, visa avaliar conhecimentos
académicos e ou profissionais e, sobretudo, competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes (artigo 9.% n.° 1, da Portaria n.° 83-A/2009, de
122.1), a presungdo de conhecimento e ¢e competéncia que um diploma d4 relativiza-se.
O mesmo se pode dizer quanto & aplicagio da generalidade dos métodos de selecgio
quando densificados e aplicados, de forma sagaz, em funclio dessas competéncias (v.g.,

artigo 2.°, alineas c) e d), da Portaria n.° 83-A/2009, de 22, 1).

Estando em causa o exercicio do direitc de acesso a emprego publico — enquanto direito
| & um procedimento justo de recrutamento —, o cuidado deve ser reforgado no sentido de
evitar deslocar para a fase da admissio aquilo que, na verdade, ¢ proprio da seleccio,

i

 isto €, o apuramento ou triagem de mérito.

O par@metro juridico ndo € apenas o artigo 47.° da CRP (quando delimita as restrigdes &
liberdade de escolha de profisséo aos requisitos capacitérios ou ditados pelo interesse

colectivo); € também o do principio da proporcionalidade, na medida em que ndo se

devem onerar ou afectar os direitos ou os interesses legalmente protegidos das pessoas

- quando o fim ou o interesse piiblico juridicamente relevante, na verdade, ndo ¢ exige ou
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pode ser assegurado por forma ou meio menos gravoso (artigo 266.°, n.° 2, e artigo 185,
| n%2e3daCRPe artigo 5.° n.° 2, do CPA).

8. Da concordéncia entre a decisio administrativa e a fundamentago.

- As decisbes individuais que sejam lesivas devem ser motivadas, fornecer os elementos

| necessarios para se saber se a decisio ¢ fundada (artigo 124.°, n.° 1, alinea a), do CPA).

A decis@io de V. Ex?® de adere aos fundamentos , de
. Ora, verifica-se que existe contradicfio entre os fundamentos e, em parte,
- entre estes ¢ a decisfio tomada, pois, V. Ex.%, ora diz que faz seus esses fundamentos —
que precludem uma base legal para a exclusio (cf. ponto II, n.° 3, alinea k), dos factos)
- ora diz que indefere o recurso por sntender ser exigivel a juncdo pela candidata do
diploma do 12.° ano de escolaridade. Esta circunsténcia torna discutivel o cumprimento
pela decisZo das exigéncias legais em matéria de fundamentagio de clareza, suficiéneia

e congruéncia (artigo 125.° do CPA), ¢ evidencia a fragilidade juridica da decisgo.

| IV - 9. Em face do exposto, solicito 0s bons oficios de V. Ex.* no sentido de reavaliar a

exclusio da candidata e de outros candidatos que

| instrufram o seu processo de candidatura com documento comprovativo de curso de

ilcenmatura porque, em sintese:

a) Aluzdo regime juridico do reconhecimento de diplomas, néo é possivel no caso

dar por verificado que os candidatos que exibem documento comprovativo de

curso de licenciatura ndo preenchem o requisito habilitacional do 12.° ano de
escolaridade. Nio ¢, Juridicamente, possivel, hoje, afirmar que quem tem um
curso de licenciatura nfio preeache o requisito habilitacional ao nive] do 12.°

anc;

b) Nao estd demonstrado, no caso, que 0 documento apresentado, que comprova
habilitagdes de nivel 6 (licenciatura), “impossibilita” a admissio por falta das

habilitagdes legalmente exi gidas para o exercicio das fungdes de nivel 3:
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A vinculagdo juridica, por dever de funco, 4 lei e ao Direito faz recair sobre os
érgdos e agentes plblicos o énus da demonstragdo da sua observancia (artigo
266, 1.°2, da CRP e artigo 3.%,n.° 1, do CPA);

d) Para além da interpretagdo estrita das normas dos artigos 44.°, n.° , da LVCR e
dos artigos 28.° n.° 9, alinea a), da Portaria n.° 83-A/2009, de 22.1, a deciséio

contende com os subprincipos dz adequagdo e da necessidade, ao afectar, de
forma, desproporcionada ¢ exercicio do direito de acesso a emprego publico € o
i exercicio da liberdade de escolha de profissdo (artigo 47.% n.° 2 e n.° 1, e artigo
. 18°daCRP);

e) A candidata _ tem, seguramente, habilitag@o
adequadas para o exercicio da actividade que caracteriza os postos de trabalho

objecto de concurso;

fy O despacho de : . adere aos fundamentos da InformagHo
' , de Estes infirmam a decisfo tomada, quando
destacam que o aviso de abertura do concurso € 0 n.° 2 do artigo 28.° da Portaria

n.° 83-A/2009, de 22.01, depdem contra a decisdo de exclusgo.

10. Nestes termos, solicito que informe este érgio do Estado da decisio que, a final,
T,enha a ser tomada sobre ¢ assunto.

|
11. Para além do concurso concreto, importa ter presente, de forma prospectiva, que, em

ZSede de concurso de pessoal na Administragio Pablica, ha todo um conjunto de
parmetros juridicos que altera os termos tradicionais de verificagdo do requisito

?nabi}iiacional e que a LVCR em parte reflecte.
ECom os methores cumprimentos
A Provedora-Adjunta

Al sl

Helena Vera-Cruz Pinto
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