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Despacho: Despacho:

Despacho:
Concordo. Remeta-se a presente Informacéo a Sr.2 Directora da DMRH, Dr.2 Norberta Moreira.

Cristina Guimaraes
Chefe da Divisdo de Estudos e Assessoria Juridica
2010.03.11

N/Ref.2: (...)
S/Ref.: (...)
Porto, 10/03/2010

Autor: Maria Ana Ferraz

Assunto: Avaliagdo de desempenho néo efectuadarela  tiva ao ano de 2007

1 - Enquadramento Factual

Por requerimento apresentado na (...), em (...), a trabalhadora (...), (...) a exercer funcdes na
Divisdo de (...) da Direccdo Municipal de (...), veio solicitar uma alteracdo de posicao
remuneratoria, ao abrigo do disposto no artigo 47.°, n.°6 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, que refere haver lugar a “alteracdo obrigatdria para a posicdo remuneratéria
imediatamente seguinte”, quando o trabalhador “tenha acumulado 10 pontos nas avaliagdes do
seu desempenho referido as fungdes exercidas durante o posicionamento remuneratério em

gque se encontra”.
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Mais referia a requerente ter sido colocada na categoria de (...), indice (...), (...) escaldo,
desde (...), e ser dirigente sindical do (...) desde (...).

Segundo a mesma ser-lhe-ia aplicavel o disposto no artigo 17.° do Decreto Regulamentar n.°
19-A/2004 de 14 de Maio, aplicavel a administracdo local pelo Decreto Regulamentar n.°
6/2006, de 20 de Junho, nos termos do qual deveria manter a avaliagcdo conseguida antes da
sua eleicdo na qualidade de dirigente sindical, enquanto se mantivesse no cargo.

Ora, tendo a requerente obtido (...) na classificacéo relativa ao ano de (...), seria, segundo ela,

essa a avaliacdo a manter nos anos seguintes.

Acresce que, ainda segundo a requerente, uma vez que o sistema de avaliacdo da autarquia
apenas previa quatro mencgdes, (...) correspondia & men¢do mais elevada, sendo a pontuacao
a atribuir-lhe de (...) pontos nos termos do artigo 113.° da Lei n.° 12-A/2008.

Assim, no entender da requerente esta deveria obter a seguinte pontuacdo, por anos:

“- 2004 — (...) pontos;

- 2005 - (...) pontos;

- 2006 - (...) pontos;

- 2007 - (...) pontos;

- 2008 - (...) pontos;

- Total - (...)"

Mais referia ser esse o entendimento da Direccdo Geral da Administracdo Autarquica que em
relacdo a 2004 e 2005 mandava atribuir (...) pontos por cada ano a quem tivesse obtido a

classificacdo de (...) ao abrigo do Decreto Regulamentar n.° 44/88 de 16 de Dezembro.

Para melhor instruir o seu pedido a requerente juntou cépias dos seguintes documentos:

- Da notificacdo do Municipio a comunicar-lhe a transicdo do seu posicionamento
remuneratorio nos termos da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro com as subsequentes
alteracdes, a fls. (...) do processo.

- Da declaragéo do Sindicato (...), datada de (...), a atestar que a requerente é sua dirigente
desde (...), afls. (...) do processo.

- Da certiddo passada pela DMRH a atestas a classificacdo integral de servico da requerente,

relativa ao ano de (...) afls. (...) do processo.

Esse requerimento foi ja objecto de apreciagdo conforme resulta:
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- Da informagéo do Exmo. Sr. Chefe de Divisdo de Formacéo, de (...), a fls. (...) do processo;
- Do despacho da Exma. Sr.2 Chefe de Divisdo de Estudos e Assessoria Juridica a fls. (...), e

informacdes anexas afls. (...), do processo.

Dos referidos elementos, para cujo teor aqui se remete, resulta que o entendimento
relativamente o modo de avaliacdo dos trabalhadores que exercam fungdes sindicais € 0 modo
de as mesmas relevarem para efeitos de progressdo na carreira, ndo € univoco, sendo

passivel de diferentes interpretacdes.

N&o obstante, e uma vez que essa questdo ja se encontra tratada, ndo serd aqui objecto de

apreciacao, remetendo-se a esse proposito para os elementos supra referidos.

Assim, em face da informagcéo do Exmo. Sr. Chefe de Divisdo de Formacéo, de (...), a questdo
que agora urge esclarecer € a da solugdo concreta relativamente a avaliagdo/pontuacdo a
aplicar a requerente no que respeita ao ano de 2007. Nesse ano, embora aparentemente tenha
“existido contacto funcional minimo de 6 meses com o avaliador (de acordo com o (...), todas
as auséncias da requerente neste ano ndo chegaram a totalizar 6 meses), o certo é que a

requerente nao foi efectivamente avaliada.”

No ambito desse enquadramento, foi solicitado ao DMJC que esclarecesse qual “a avaliagdo

e/ou pontuagéo concreta a atribuir aquele ano”

2- Enquadramento e Analise Juridica

2.1. — Em face do solicitado cumpre referir que a Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo, veio
estabelecer o sistema integrado de avaliagdo do desempenho da Administracdo Publica. A
referida Lei previa no seu artigo 10.° os requisitos para a avaliacao referindo que:

“1 - A avaliagcdo do desempenho pode ser ordinaria ou extraordinaria.

2 - A avaliagao ordinaria respeita aos trabalhadores que contem, no ano civil anterior, mais de seis
meses de servico efectivo prestado, em contacto funcional com o respectivo avaliador.

3 - A avaliagédo ordinaria reporta-se ao tempo de servico prestado no ano civil anterior e ndo avaliado.
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4 - Em situacdes excepcionais, podera ter lugar avaliagdo extraordinaria ou ser adoptadas formas de

suprimento da avaliacédo.”

Mais se estabelecia na referida Lei n.° 10/2004, de 22 de Mar¢o, no seu artigo 7.°, sob a
epigrafe “Consideragdo da avaliagdo de desempenho” que:

“1 - A avaliacédo do desempenho é obrigatoriamente considerada para efeitos de:

a) Promocéo e progressédo nas carreiras e categorias;(...)

4 - No caso de funcionarios e agentes que exer¢cam cargo ou funcfes de reconhecido interesse publico,
bem como actividade sindical, a classificagdo obtida no Ultimo ano imediatamente anterior ao exercicio
dessas fungBes ou actividades reporta-se, igualmente, aos anos seguintes relevantes para efeitos de

promocéo e progresséo.”

Essa Lei foi regulamentada, no que se refere ao sistema de avaliagdo do desempenho dos
dirigentes de nivel intermédio, funcionarios, agentes e demais trabalhadores da administra¢do
directa do Estado e dos institutos publicos, pelo Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de

Maio, passando a sua avaliacéo a ser efectuada nesses termos.

O referido Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio, previa no seu artigo 17.°, sob a
epigrafe “Casos especiais”, que “Aos trabalhadores que exercam cargo ou funcdes de reconhecido
interesse publico, bem como actividade sindical, a classificacdo obtida no Ultimo ano imediatamente
anterior ao exercicio dessas fungBes ou actividades reporta-se, igualmente, aos anos seguintes

relevantes para efeitos de promoc¢éo e progressao.”

O mesmo diploma legal referia ainda no seu artigo 18.° a respeito do “Suprimento da avaliag&o”
que: “1 - Quando o trabalhador permanecer em situacdo que inviabilize a atribuicdo de avaliagéo
ordinaria ou extraordinaria e ndo lhe for aplicavel o disposto no artigo anterior, tera lugar adequada
ponderacdo do curriculo profissional relativamente ao periodo que ndo foi objecto de avaliacédo, para
efeitos de apresentacdo a concurso de promoc¢ao ou progressao nos escaldes.

2 - O suprimento previsto no ndimero anterior serd requerido ao juri do concurso, ho momento da
apresentacdo da candidatura, nos termos previstos no respectivo aviso de abertura, ou ao dirigente

maximo do servi¢o, quando se complete o tempo necessario para a progressao.(...)"

Sucede que, a Lei 10/2004, de 22 Marco, e o respectivo Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004,

de 14 de Maio, ndo eram aplicaveis a administracdo local, sendo certo que, a referida Lei

4
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previa, no n.° 3 do seu artigo 2.°, a sua adaptacdo aos funcionarios, agentes e demais
trabalhadores da administracé@o local através de decreto regulamentar, desde logo decorrendo
do disposto no n.° 2 do artigo 243.° da Constituicdo, que consagra o principio de que é
aplicavel aos funcionarios e agentes da administracdo local o regime dos funcionarios e

agentes do Estado, com as adaptacfes necessarias.

Tal veio a suceder com o Decreto Regulamentar n.° 6/2006, de 20 de Junho, que efectuou a
adaptacdo do sistema integrado de avaliacdo do desempenho da Administracdo Publica
(SIADAP) a administracao local, dando cumprimento ao disposto no referido n.°3, do artigo 2.°
da Lei 10/2004, de 22 de Marco, sendo que, este decreto regulamentar entrou em vigor no dia

seguinte ao da sua publicacdo, conforme o estabelecido no seu artigo 10.°.

Este Decreto Regulamentar veio assim estabelecer nos termos do seu artigo 1.° que:

“1 - A Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco, aplica-se com as adaptacBes constantes do presente decreto
regulamentar aos funcionarios, agentes e demais trabalhadores dos municipios e respectivos servigos
municipalizados, das freguesias e das entidades intermunicipais a que se referem as Leis n.os 10/2003 e
11/2003, ambas de 13 de Maio, bem como ao seu pessoal dirigente de nivel intermédio, quando exista.

2 - O disposto no Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio, € também aplicavel aos
trabalhadores das entidades referidas no numero anterior, com as adaptacdes constantes do presente

decreto regulamentar.”

Cumpre aqui referir que o Decreto Regulamentar n.° 6/2006, de 20 de Junho, n&o veio
estabelecer nenhuma adaptacdo, relativamente a matéria dos funcionarios que se

encontrassem a exercer actividade sindical.

Acresce que posteriormente a Lei n.° 66-B/2007, de 27 de Dezembro, veio estabelecer o
sistema integrado de gestao e avaliacdo do desempenho na administracdo publica, no entanto,
e tal como sucedeu com a supra referida Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo, esta Lei ndo se
aplicou directamente a administracdo local, ficando essa aplicacdo pendente da respectiva

regulamentacéo.

Paralelamente com o Sistema de Avaliacdo de Desempenho, foi adoptada a Lei n.° 12-A/2008,

de 27 de Fevereiro, subsequente alterada pela Rectificacdo n.° 22-A/2008, de 24 de Abril, e
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pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, que veio estabelecer os regimes de vinculagao de
carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores que exercem fung¢des publicas, estabelecendo,
com a sua entrada em vigor novas regras sobre a alteracdo de posicionamento remuneratorio,
e o0 modo como a avaliacdo do desempenho, incluindo a atribuida em anos anteriores, tem

relevancia para efeitos desse posicionamento.

Esta Lei, veio estabelecer no seu artigo 47.° o modo como em regra a avaliacdo de
desempenho influencia a progressao na carreira, estipulando nos seus n.°s 6 e 7 que:

“ 6 - Ha lugar a alteracao obrigatéria para a posi¢cdo remuneratéria imediatamente seguinte aquela em
que o trabalhador se encontra, quando a haja, independentemente dos universos definidos nos termos
do artigo anterior, quando aquele, na falta de lei especial em contrario, tenha acumulado 10 pontos nas
avaliacfGes do seu desempenho referido as funcbes exercidas durante o posicionamento remuneratorio
em que se encontra, contados nos seguintes termos:

a) Trés pontos por cada mencao maxima;

b) Dois pontos por cada menc¢ao imediatamente inferior a maxima,

¢) Um ponto por cada mencgdo imediatamente inferior a referida na alinea anterior, desde que
consubstancie desempenho positivo;

d) Um ponto negativo por cada mengédo correspondente ao mais baixo nivel de avaliagdo.

7 - Na falta de lei especial em contrario, a alteragdo do posicionamento remuneratdrio reporta-se a 1 de

Janeiro do ano em que tem lugar.”

Mais refere o referido diploma a relevancia das avalia¢gdes anteriores para a progressédo na

carreira estabelecendo no seu artigo 113.° que:

“(...) 7 - O numero de pontos a atribuir aos trabalhadores cujo desempenho néo tenha sido avaliado,

designadamente por ndo aplicabilidade ou ndo aplicacédo efectiva da legislacdo em matéria de avaliacdo

do desempenho, é o de um por cada ano néao avaliado.

8 - O numero de pontos atribuido ao abrigo do presente artigo € comunicado pelo 6rgéo ou servico a

cada trabalhador, com a discriminacéo anual e respectiva fundamentagéo.

9 - Em substituicdo dos pontos atribuidos nos termos da alinea d) do n.° 2 e dos n.os 5 a 7, a

requerimento do trabalhador, apresentado no prazo de cinco dias Uteis apos a comunicacgao referida no

namero anterior, é realizada avaliacdo através de ponderacdo curricular, nos termos previstos no

sistema de avaliacdo de desempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica, aplicado com as

necessarias adaptacdes, por avaliador designado pelo dirigente maximo do 6rgdo ou servigo.

10 - As mencg@es propostas nos termos do nimero anterior sdo homologadas pelo dirigente maximo do

0rgdo ou servigo e por ele apresentadas ao respectivo membro do Governo para ratificagdo, visando a
6
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verificacdo do equilibrio da distribuicdo das mencdes pelos varios niveis de avaliacdo, em obediéncia ao
principio da diferenciacdo de desempenhos, bem como o apuramento de eventuais responsabilidades
dos titulares dos cargos dirigentes para os efeitos entdo previstos no n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.°
15/2006, de 26 de Abril.

11 - ApOs a ratificagdo referida no namero anterior, € atribuido, nos termos do n.° 6 do artigo 47.°, o
namero de pontos correspondente a mencao obtida referido ao ano ou anos relativamente aos quais se
operou a ponderacgéo curricular.

12 - Quando a aplicacdo em concreto do disposto nos n.os 1 dos artigos 47.° e 75.° imponha a existéncia
de classificacfes quantitativas e o0 sistema de avaliacdo do desempenho aplicado ndo as forneca,
procede-se a ponderacdo curricular, nos termos previstos no sistema de avaliagdo de desempenho
referido no n.° 9, dos trabalhadores aos quais aqueles preceitos sejam em concreto aplicaveis, de forma

a obter a referida quantificacdo.”

Acresce que o artigo 117.° da referida Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
subsequentes alteracdes estabelece que:

“(...) 4 - A partir da data de entrada em vigor da presente lei, as alteracdes de posicionamento
remuneratdrio processam-se nos termos previstos nos artigos 46.° a 48.° e 113.° da presente lei nas
actuais carreiras e, ou, categorias, considerando-se que as referéncias legais feitas a escaldo e
mudanca de escaldo correspondem a posicdo remuneratéria e a alteracdo de posicionamento
remuneratorio, respectivamente.

11 - Os regimes que decorrem do presente artigo prevalecem sobre quaisquer leis especiais vigentes a

data de entrada em vigor da presente lei. (...)"

Sendo que, no que respeita a entrada em vigor da referida lei, 0 seu artigo 118.° estabelece
que: “1 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a presente lei entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos nos termos dos n.os 3a 7.(...)

3- De forma a permitir a aplicacdo dos regimes prevista no artigo anterior, produzem efeitos com a
entrada em vigor da presente lei os artigos 1.° a 5.2, 7.° e 8.°, a alinea a) do n.° 4 do artigo 9.°, o artigo
10.°, os artigos 46.° a 48.°, o artigo 67.°, na parte em que consagra os prémios de desempenho, os
artigos 74.°a 76.° e os artigos 113.°2e 117.°“

Finalmente, o Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de Setembro, veio proceder a
adaptacdo aos servicos da administragdo autérquica do sistema integrado de avaliagdo do

desempenho na Administracdo Publica, adiante designado por SIADAP, aprovado pela Lei n.°
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66 -B/2007, de 28 de Dezembro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 64-
A/2008, de 31 de Dezembro.

Esse decreto regulamentar prevé expressamente no seu artigo 31.° que “E revogado o Decreto
Regulamentar n.° 6/2006, de 20 de Junho.” Sendo que, de acordo com o seu artigo 32.° se prevé
que “O presente decreto regulamentar entra em vigor no 1.° dia do més seguinte ao da sua publicacéo,
sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 30.°”

O referido n.°1 do artigo 30.°, estabelece por sua vez que “A avaliagdo do desempenho referente
ao ano de 2009 efectua-se de acordo com o sistema de avaliagdo do desempenho aprovado pelo
Decreto Regulamentar n.° 6/2006, de 20 de Junho.”

Acresce que, Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de Dezembro, com as subsequentes alteracdes veio
proceder a revogacgdo dos diplomas que estabeleciam o anterior sistema de avaliacdo, nos

termos do seu artigo 88.°, que estabelece que:

“1 - Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, sao revogados:

a) A Lei n.° 10/2004, de 22 de Marc¢o;(...)

¢) O Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

2 - O disposto nos diplomas referidos no nimero anterior € aplicavel aos procedimentos de avaliacdo
dos desempenhos prestados até 31 de Dezembro de 2007 e, nos termos dos n.os 1 e 2 do artigo 86.°,
aos desempenhos prestados até 31 de Dezembro de 2009 e 31 de Dezembro de 2008,

respectivamente.”

A referida Lei veio ainda dispor no n.° 4 do seu artigo 85.°, sob a epigrafe “Avaliagdes anteriores
e conversdo de resultados” que: “ No caso de quem néo tenha avaliagdo do desempenho realizada nos
anos de 2004 a 2007 inclusive por motivo que ndo Ihe seja imputavel, designadamente por nao aplicacao
da legislacéo aplicavel em matéria de avaliagdo de desempenho face a sua situacao funcional, pode ser
requerida ponderacdo curricular, nos termos do artigo 43.°, por avaliador designado pelo dirigente

maximo do servico.”

Sendo que o referido artigo 43.° estabelece sob a epigrafe “Ponderagdo Curricular” que:

“1 - A avaliacao prevista no n.° 7 do artigo anterior traduz-se na ponderacdo do curriculo do titular da
relacao juridica de emprego publico, em que sdo considerados, entre outros, 0s seguintes elementos:

a) As habilitacdes académicas e profissionais;

b) A experiéncia profissional e a valorizagao curricular;
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c) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social, designadamente actividade de dirigente sindical.

2 - Para efeitos de ponderacdo curricular, deve ser entregue documentacdo relevante que permita ao
avaliador nomeado fundamentar a proposta de avaliacdo, podendo juntar-se declaracdo passada pela
entidade onde sédo ou foram exercidas funcdes.

3 - A ponderagéo curricular é expressa através de uma valoragdo que respeite a escala de avaliagao
gualitativa e quantitativa e as regras relativas a diferenciacdo de desempenhos previstas na presente lei.
4 - A ponderacédo curricular e a respectiva valoracdo sdo determinadas segundo critérios previamente
fixados pelo Conselho Coordenador da Avaliacdo, constantes em acta, que € tornada publica, que
asseguram a ponderacao equilibrada dos elementos curriculares previstos no n.° 1 e a consideragéo de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social do exercicio dos cargos e funcdes nele
referidas.

5 - Os critérios referidos no ndmero anterior podem ser estabelecidos uniformemente para todos os

servigos por despacho normativo do membro do Governo responsavel pela Administracéo Publica.”

Cumpre aqui referir que, nos termos do artigo 3.° do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4
de Setembro: “1 - As referéncias feitas ao membro do Governo ou ao dirigente maximo do servico ou
organismo na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, consideram-se feitas:

a) Nos municipios, ao presidente da camara municipal;”

E ainda de referir que a composicdo do Conselho Coordenador da Avaliacio obedece ao artigo

21.° do referido decreto regulamentar.

2.2 — Em face do exposto, verifica-se que no que respeita a situacdo em apreco, e
independentemente dos termos em que a avaliacdo da requerente devesse ter sido efectuada,
certo € que a mesma nao foi efectuada, tal como consta da informacdo da DMRH aqui em

causa, de (...), sendo assim solicitado esclarecimento quanto a “avaliagdo e/ou pontuacao

concreta a atribuir aquele ano”.

No que respeita a pontuacdo cumpre referir que, ndo tendo sido efectuada a avaliacdo da
requerente, nos termos legalmente estabelecidos para o efeito, o artigo 113.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro com as subsequentes alteracdes, estabelece no seu n.° 7 que: “O
numero de pontos a atribuir aos trabalhadores cujo desempenho nédo tenha sido avaliado,
designadamente por néo aplicabilidade ou ndo aplicagéo efectiva da legislagdo em matéria de

avaliagdo do desempenho, € o de um por cada ano néo avaliado.”
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Sendo certo que, nos termos dos n.° s 8 a 12 do mesmo artigo 113.° se determina que:

“8 - O numero de pontos atribuido ao abrigo do presente artigo é comunicado pelo 6rgédo ou
servico a cada trabalhador, com a discriminagéo anual e respectiva fundamentacao.

9 - Em substituicdo dos pontos atribuidos nos termos da alinea d) don°2 edosn.os5a7, a
requerimento do trabalhador, apresentado no prazo de cinco dias Uteis apds a comunicacao
referida no nimero anterior, é realizada avaliacao através de ponderacao curricular, nos termos
previstos no sistema de avaliacdo de desempenho dos trabalhadores da Administracao
Pulblica, aplicado com as necesséarias adaptacBes, por avaliador designado pelo dirigente
maximo do 6rgdo ou servico.

10 - As mencbes propostas nos termos do numero anterior sdo homologadas pelo dirigente
maximo do 6rgdo ou servico e por ele apresentadas ao respectivo membro do Governo para
ratificagdo, visando a verificagdo do equilibrio da distribuicdo das menc¢des pelos varios niveis
de avaliacdo, em obediéncia ao principio da diferenciacdo de desempenhos, bem como o
apuramento de eventuais responsabilidades dos titulares dos cargos dirigentes para os efeitos
entdo previstos no n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 15/2006, de 26 de Abril.

11 - Apos a ratificagdo referida no namero anterior, é atribuido, nos termos do n.° 6 do artigo
47.° o numero de pontos correspondente a mencdo obtida referido ao ano ou anos
relativamente aos quais se operou a ponderagéo curricular.

12 - Quando a aplicagdo em concreto do disposto nos n.os 1 dos artigos 47.° e 75.° imponha a
existéncia de classificagdes quantitativas e o sistema de avaliagdo do desempenho aplicado
ndo as forneca, procede-se a ponderacdo curricular, nos termos previstos no sistema de
avaliacdo de desempenho referido no n.° 9, dos trabalhadores aos quais aqueles preceitos

sejam em concreto aplicaveis, de forma a obter a referida quantificacao.”

No mesmo sentido aponta alias a legislagdo agora em vigor em matéria de avaliacdo de
desempenho, a Lei n.° 66-B/2007, de 27 de Dezembro, com as alteracdes da Lei n.° 64-
A/2008, de 31 de Dezembro, adaptada a administracédo local através do Decreto Regulamentar
n.° 18/2009, de 4 de Setembro, que prevé no seu artigo 85.° n.° 4, que: “No caso de quem nédo
tenha avaliacdo do desempenho realizada nos anos de 2004 a 2007 inclusive por motivo que
ndo Ihe seja imputavel, designadamente por ndo aplicacdo da legislagédo aplicAvel em matéria

de avaliacdo de desempenho face a sua situacdo funcional, pode ser requerida ponderacdo
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curricular, nos termos do artigo 43.°, por avaliador designado pelo dirigente maximo do

servigo.”

3 - Conclusotes

Em face do exposto, e no que respeita especificamente a questado colocada relativamente a
nado avaliacdo da requerente no ano de 2007, parece, salvo melhor opinido, ser de proceder de
acordo com o disposto no artigo 113.°, n.°s 7 a 12 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
com as subsequentes alteracdes, por ser esse o regime legalmente aplicavel, nos termos supra

referidos.

A considerac&o superior,

A Técnica Superior

(Maria Ana Ferraz)
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